Le sport en entreprise, un levier pour le bien-étre des salariés a Reims

Certaines entreprises rémoises ont opté pour le sport en entreprise. Les salariés volontaires disposent alors d'un temps aménagé pour
s'entrainer avec un coach afin d'améliorer leur bien-étre et de favoriser la cohésion en entreprise. Retour sur cette expérience sportive.
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Les salariés de I'lRTS et du Foyer Rémois, ce
mardi, étaient motivés pour affronter
I'entrainement prévu par le coach. - Harmonie
Mutuelle
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« Promouvoir le sport en entreprise comme un vrai levier pour le bien-étre des salariés », c'est toute 'ambition d'Harmonie
Mutuelle qui a proposé a plusieurs entreprises rémoises d'accompagner leurs salariés dans la préparation du 10 km
Reims Champagne Run, qui aura lieu les 14 et 15 octobre. Grace a la mise en place de cette initiative, chaque semaine et
depuis mi-mars, les salariés volontaires du Foyer Rémois et de Knorr-Bremse notamment, s'entrainent a la course a pied,
sous les conseils d'un coach. Ces sportifs du mardi, sont de tout age, de toute corpulence, et pratiquent ou non une
activité sportive de leur coté. Limportant pour eux, a travers cette occasion, c'est de bouger et créer des liens en dehors
de la relation de travail, sans perdre de vue l'objectif des 10 km.

« Les séances sont prévues tous les mardis, pendant le temps de midi », précise Sébastien Potel, responsable
développement chez Harmonie Mutuelle. Cette organisation entraine nécessairement des contraintes pour les
employeurs, qui doivent prévoir des pauses déjeuners plus longues et véritablement « off » pour permettre a leurs
salariés de se rendre a leur séance d'entrainement et de se changer pour poursuivre la journée. Une contrainte bénéfique
cependant sur 'ambiance en entreprise, puisque les salariés sont satisfaits de cette pause sportive, en journée. «
L'entreprise s'adapte a nos exigences familiales, si I'entrainement avait eu lieu aprés le travail, personne ne se serait
inscrit », explique Nadeége, salariée du Foyer Rémois. Ainsi, les employés font de cet entrainement, une activité a part
entiere dans leur journée de travalil, a laquelle ils ne peuvent pas couper.

« De toute facon, le jour ot I'on n‘a pas envie, il y a toujours un collégue pour nous motiver », raconte Nadia, DRH du Foyer
Rémois. En effet, le sport, au-dela de ses nombreux bénéfices sur la santé, lorsqu'il est pratiqué en entreprise, porte
d’autres ambitions : soutien, détente et déconnexion. Les employés, collectivement, se poussent a parvenir
individuellement aux objectifs fixés par le coach et adaptés a leur condition physique. Les salariés sont unanimes quant
a la fierté qu'ils éprouvent aprés chaque séance et se félicitent de ne pas lacher, « méme sous la pluie, la gréle ou en
pleine canicule, on vient, parce qu'on sait qu'on va passer un bon moment et qu'on sera content a la fin » s'enthousiasme
Nadege.
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Le sport en entreprise, «une révélation»

Patrice, de I'IRTS, est atteint d’'une polyarthrite rhumatoide invalidante et pour lui, la possibilité de faire du sport en
entreprise, a été « comme une révélation », un véritable élément déclencheur pour reprendre le sport. Soutenu et
encouragé par le groupe, il a pu avancer dans sa phase de reconstruction et a repris confiance en lui et en ses capacités.
Il envisage méme un marathon d'ici 2 ans. Lorsque I'on évoque les entrainements, il répond, ému, que ces mardis midis
sportifs lui ont donné « comme l'impression de revivre ».

La santé, la persévérance, la satisfaction des salariés, sont de bonnes raisons pour mettre en place cette activité au sein
d’'une entreprise, mais il y en a encore d'autres. Nadia explique en effet que ce qu'elle souhaitait en passant I'annonce au
sein du Foyer Rémois, c'était que « tout le monde y participe, que ce soit inclusif et que soit mise de c6té la hiérarchie ».
Aurélie, qui vient tout juste d'étre embauchée, confirme que c'est réussi :« Le sport casse les barriéres et c'est super, car
J'ai appris a connaitre mes collégues dans un autre cadre.». De plus, elle raconte qu'un échange est méme créé avec les
salariés qui ne sont pas inscrits car ils s'intéressent a la progression de leurs collégues sportifs. Il y a finalement comme
un double effet : en tout point, les salariés sont ravis, et les employeurs aussi.
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